. Propreté et Services Associés




=& {o

QU
IR

=

¢ W

)

LA PROPRETE
EN CHIFFRES
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les professionnels de la propreté travaillent pour tous, partout, pour rendre le quotidien de
chacun sain et agréable, favoriser la qualité de vie au travail et la performance globale des
activités.

Les entreprises de propreté interviennent en soutien de l'activité dans de nombreux environne-
ments : bureaux tertiaires, locaux administratifs, copropriétés, commerces, hopitaux, sites in-
dustriels, établissements scolaires, transports, hotellerie-restauration, etc.

Elles développent avec leur client une large gamme de services associés (préparation des salles
de réunion, gestion du courrier, manutention, gestion des déchets, entretien du batiment et des
espaces verts, etc.).

Le secteur de la Propreté ne comprend pas : le service aux particuliers, le nettoiement de la voie
publique, la gestion et le recyclage des déchets et les activités de dératisation, désinsectisation,
désinfection.

L]
L] ..

: MONDE DE LA PROPRETE,
I'organisation de la profession

La Fédération des Entreprises de Propreté et services associés (FEP) est Uorganisation patronale
historique représentative du secteur. Au service des entreprises de toute taille, la FEP est
présente sur lensemble du territoire via ses 9 Chambres syndicales qui constituent la force de
son réseau de proximité. Réparties sur tout le territoire, elles accompagnent les entreprises au

quotidien en leur offrant une large gamme de services.

Ancrées dans la réalité économique et sociale régionale, elles sont les ambassadrices de la

profession aupres des pouvoirs publics locaux et déploient la politique du secteur.

La Fédération des Entreprises de Propreté et services associés défend les intéréts de l'ensemble
des entreprises du secteur ; elle représente le secteur aupres des pouvoirs publics et des
instances interprofessionnelles. Elle informe et conseille également ses adhérents sur des
questions d’ordre juridique, économique et technique mais aussi dans le domaine de |

formation.

Les acteurs du secteur de la propreté et des services associés se sont structurés et organisés
autour d’'une dynamique commune : le Monde de la Propreté, s'appuyant sur différents

opérateurs

* FEP (lUorganisation patronale représentative du secteur),

* Fare Propreté (accompagnement du développement économique et sociall,

* INHNI (organisme de formation continue et apprentissage],

 AKTO (opérateur de compétences),

* OC Propreté (organisme certificateur),

* GEIQ Propreté (Groupements d'Employeurs pour UInsertion et la Qualification),
* CTIP (expertise technique et conseil),

* QUALIPROPRE (qualification des entreprises).



LA PROPRETE EN
CORSE

DONNEES ECONOMIQUES GENERALES DE LA REGION

Les données régionales
. Corse France
présentent le nombre

d'établissements. c'est-a-dire des PIB de la région (millions d'€) 8 868 2194200
unités de production et non des Population 344679 67 063 703
entreprises (sieges soqaux]. Cette Etablissements 5450 1830919
approche est plus pertinente pour

présenter la réalité de activité Taux de chémage 8,2% 7.9%
régionale. INSEE et ACOSS (2016-2018)

Le secteur 127 * 2 013

de la propreté

en Corse établissements salariés
soit 0,8% du nb. total en soit 0,4% du nb. total en
' France (15 277) France (541 134)
Source : ACOSS 2018

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES PAR DEPARTEMENT

E Etablissements fﬁ“&ﬁ Salariés

Haute-Corse (2b) \.

57 #i775

M 70 #1238

Source : ACOSS 2018

Part de la région
0,4%
0,5%
0,7%

+0,3 point

Corse-du-Sud (2a)



DYNAMIQUE D'EVOLUTION DE LA PROPRETE EN REGION

Source : ACOSS 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Etablissements Propreté 17 106 116 122 127

Salariés Propreté 1805 1718 1796 1922 2013
Evolution du nombre d’établissements Evolution du nombre de salariés

Source : ACOSS - Base 100 en 2012 Source : ACOSS - Base 100 en 2012
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Salariés tous secteurs

— Etablissements Propreté
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Soit une augmentation de 10% du nombre Soit une augmentation de 26% du nombre de salariés de la
d'établissements de propreté depuis 2012 contre une propreté depuis 2012 contre une augmentation de 5% tous
augmentation de 9% tous secteurs confondus. secteurs confondus.

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
ET DES SALARIES SELON LA TAILLE DES
ETABLISSEMENTS

11%

4% 36%

0
18% 11%13%  12% 7%

1a9 10a19 20249 50 salariés
salariés salariés salariés et plus

. Etablissements . Salariés

Source : INSEE DADS 2016 - REE 2017



REPARTITION HOMMES-FEMMES

Source : INSEE DADS 2016

12%

femmes

28%

hommes

REPARTITION HOMMES-FEMMES
PAR PCS

Source : INSEE DADS 2016
Professions et Catégories Socio-professionnelles.

25% 67% 20% 64% 81%

80%
75%
36%
33%
19%
Ouvriers Ouvriers Employés Professions Chefs d'entreprises
non qualifiés qualifiés intermédiaires et cadres

PCS DES SALARIES

Source : INSEE DADS 2016
Professions et Catégories Socio-professionnelles.

Ouvriers non qualifiés
Ouvriers qualifiés
Employés

Professions intermédiaires

Chefs d'entreprise et cadres

2,8% 1,5%
2,0%

86,1,5%

AGE DES SALARIES

Source : INSEE DADS 2016

. 10%
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55 ans et plus
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de45a54ans

21%

de35a44ans



